
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการเลือกสรร ฯ 
--------------------------------------------- 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ลงวันที่ 12 เมษายน ๒๕๕9 เรื่อง รับสมัคร
สอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา โดยก าหนดวันรับ
สมัครระหว่างวันที่ 2 - 13 พฤษภาคม ๒๕๕9 นั้น 
 บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการ
เลือกสรร ฯ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี ้

 อนึ่ง ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก จะยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง ประกอบด้วย 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีปฏิบัติ) และวิธีการสัมภาษณ์ ซึ่งผู้ที่จะได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ฯ 
จะต้องได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  16  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 

(นายราชศักดิ์  มากสัมพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 
 
 
 

 



บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2559) 

------------------------------------------------------------ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ล าดับที่ 
เลขประจ าตัว 

ผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล (ผู้สมัคร) หมายเหตุ 

๑. ๐๑ นายกวีวรรธก์         วงษ์วรรณ  
๒. ๐๒ นางสาวระวีวรรณ    พุ่มสุข  
3. 03 นางสาวศศิธร         หนูกระจ่าง  

 
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 

ล าดับที่ 
เลขประจ าตัว 

ผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล (ผู้สมัคร) หมายเหตุ 

๑. ๐๑ นางสาวศรีวรรณ      ทองมาก  
๒. ๐๒ นายเกรียงไกร         มากสัมพันธ์  
3. 03 นายมิถุนา              ดิษแพ  

 

๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ    
๒.๑ ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันพุธ ที่ 18 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ต าบลนาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

๒.2 ก าหนดวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีปฏิบัติ) และวิธีการสัมภาษณ์ ในวันพุธ 
ที่ 18 พฤษภาคม 2559 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ต าบล      
นาโคก อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
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๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
    1.1 ความรอบรู้ในพื้นที่ต าบลนาโคก                  
          และองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

 

50 คะแนน ทดสอบโดยสอบข้อเขียน (อัตนัย)  
จ านวน 25 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 

2. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
    2.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 

สารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ     
          ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ.2535 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

50 คะแนน ทดสอบโดยสอบข้อเขียน (อัตนัย) 
1. พนักงานจ้างทั่วไป  
    ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  
    จ านวน 25 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 

3. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
3.1  พิมพ์หนังสือราชการ  
3.2  สัมภาษณ์  

          3.2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
          3.2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
          3.2.3 มนุษย์สัมพันธ์ 
          3.2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
          3.2.5 ความเชื่อมั่น 

 
50 คะแนน 

 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 

 
ทดสอบโดยวิธีปฏิบัติ 
 
ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

 

๔. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้าสอบ 

๔.1 ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
๑) การแต่งกาย แต่งกายด้วยชุดสุภาพตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง  

รองเท้าคัดชู หรือหุ้มส้น สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือ
รองเท้าผ้าใบ 

๒) ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนเพ่ือใช้แสดงคู่กันในการเข้าสอบ  
(กรณีบัตรประจ าตัวประชาชนสูญหายให้น าบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่มีหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน
และรูปถ่าย เช่น ใบขับข่ี เป็นต้น ใช้แสดงคู่กับบัตรประจ าตัวสอบแทนบัตรประจ าตัวประชาชนก็ได้) 

๓) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 

๔) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
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๕) ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ โทรศัพท์มือถือ วิทยุติดตามตัว และ

เครื่องมือหรืออุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด ตลอดจนวัสดุอื่นใด เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่า
ฝืนกรรมการ หัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะสั่งให้ออกจากห้องสอบและจะถูกปรับให้ตกในการ
สอบครั้งนี ้

๖) เข้าสอบต้องนั่งตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดไว้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบ
จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

๗) ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่    
คุมสอบโดยเคร่งครัด 

๘) ระหว่างเวลาที่สอบผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ ผู้ใดออกจากห้องสอบระหว่าง
เวลาสอบจะไม่มีสิทธิเข้าสอบอีก และถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ เว้นแต่กรณีจ าเป็น เช่น ท้องเสียหรือป่วย
อย่างรุนแรงจนไม่สามารถที่จะนั่งสอบต่อไปได้ เมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
โดยมีเจ้าหน้าที่ติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดจึงจะออกจากห้องสอบได้ 

๙) ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบได้ ต้องท าการสอบไปแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที และได้รับ
อนุญาตจากกรรมการหรือหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้ และก่อนที่       
ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบจะต้องตรวจสอบว่าตนเองได้กรอกข้อมูลในกระดาษค าตอบไว้ครบถ้วนและ
ถูกต้องแล้ว จึงน ากระดาษค าตอบพร้อมกับแบบทดสอบส่งให้กรรมการหรือหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่    
คุมสอบ หากภายหลังปรากฏว่าในกระดาษค าตอบมีข้อมูลไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนใน      
การสอบครั้งนี้ 

๑๐) เขียนชื่อ - นามสกุล เลขที่ประจ าตัวสอบ และเซ็นชื่อในที่ที่ก าหนดให้เท่านั้น หากฝ่าฝืน
จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

๑๑) เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือส่งเสียงดังหรือติดต่อกับผู้ เข้าสอบรายอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก หากฝ่าฝืนกรรมการหรือหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ อาจสั่งให้ออกจากห้องสอบ
และปรับให้ตกในการสอบครั้งนี ้

๑๒) ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ หากฝ่าฝืนกรรมการหรือหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
อาจสั่งให้ผู้นั้นออกจากห้องสอบ และอาจปรับให้ตกในภาคท่ีสอบนั้น 

๑๓) ห้ามคัดลอกข้อสอบ และห้ามน าแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบที่ใช้ในการสอบออก
จากห้องสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น หากฝ่าฝืนจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 

๑๔) ให้ผู้เข้าสอบน าปากกาสีด าหรือสีน้ าเงิน ส าหรับท าข้อสอบในการสอบครั้งนี้ด้วยห้ามน า
น้ ายาลบค าผิด ยางลบ หรือวัสดุอ่ืนใดเข้ามาในห้องสอบ 

๑๕) เมื่อหมดเวลาสอบ และกรรมการหรือหัวหน้าคุมสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท า
ค าตอบจะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือหัวหน้าคุมสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ
ได้อนุญาตแล้ว หากฝ่าฝืนจะถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี ้

ผู้ใดทุจริตหรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต กรรมการ หัวหน้าคุมสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุม
สอบจะรายงานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือพิจารณาให้ปรับตกในการสอบครั้งนี้ โดยการรายงานของ
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ผู้เข้าสอบทราบ 


